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Додаток 1 
     

ПРИМІРНИЙ ДОГОВІР 
про направлення на стажування наукових працівників  

 
 Інститут біоорганічної хімії та нафтохімії ім. В.П. Кухаря НАН України (далі – 
Інститут) в особі директора чл.-кор. НАН України, доктора хімічних наук, професора 
Вовка Андрія Івановича, який діє на підставі Статуту Інституту, з однієї сторони, і 
 __________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові наукового працівника) 
(далі - науковий працівник), з іншої сторони, а разом «Сторони», уклали  цей Договір про 
наступне: 

1. Предмет Договору 

1.1. Інститут направляє на стажування наукового працівника відповідно до 
Положення про порядок направлення на стажування наукових працівників Інституту 
біоорганічної хімії та нафтохімії ім. В.П. Кухаря НАН України у провідні вищі навчальні 
заклади та наукові установи за кордоном з метою підвищення рівня теоретичної та 
практичної підготовки в 

________________________________________________________________________ 
(повна назва вищого навчального закладу (установи) країни проходження 

стажування 
 

(далі – закордонна наукова установа) із загальним строком проходження стажування  
з __________________ по ______________________. 

2. Обов’язки Інституту 

 2.1. Направити наукового працівника для проходження стажування. 
 2.2. Забезпечити за науковим працівником на період стажування в закордонній 

науковій установі збереження місця роботи згідно із законодавством України. 
 2.3. Вимагати від наукового працівника під час проходження стажування 

виконання усіх правил та вимог, що встановлені закордонною науковою установою, до 
якої його направлено. 

 2.4. Затверджувати індивідуальний план стажування наукового працівника на 
період його стажування за кордоном. 

 2.5. Встановлювати строк та форму подання науковим працівником інформації про 
результати його поточного стажування з метою здійснення контролю за виконанням 
науковим працівником договірних зобов’язань. 

 2.6. Інформувати наукового працівника про права та обов’язки Сторін, правила та 
вимоги щодо стажування. 

3. Обов’язки наукового працівника 

 3.1. Своєчасно надати всі необхідні документи для організації стажування за 
кордоном. 

 3.2. Оформити за рахунок власних коштів в установленому законодавством 
порядку страховий поліс на строк перебування за кордоном. 

 3.3. Вчасно прибути до місця стажування у ________________________               
м. __________________. 
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 3.4. Протягом 15 днів з дня перетину кордону країни перебування, в якій 
розташована закордонна наукова установа, встати на консульський облік. 

 3.5. Протягом 30 днів після початку стажування в закордонній науковій установі 
подати Інституту затверджену установою програму проходження стажування. 

 3.6. Подавати Інституту проміжні та підсумковий звіти за результатами стажування 
у строки та за формою, що встановлені Інститутом. 

 3.7. Забезпечити під час проходження стажування дотримання законодавства  
країни перебування. 

 3.8. Успішно пройти стажування за індивідуальним планом стажування у строки, 
визначені цим Договором. 

 3.9. Протягом 20 днів після завершення стажування та прибуття в Україну подати 
Інституту: 

 1) копії усіх документів з перекладом на державну мову, що підтверджують 
проходження стажування в закордонній науковій установі; 

2) звіт про результати проходження стажування за формою, встановленою 
Інститутом.    

4. Фінансові умови договору 

4.1. Фінансування витрат, які пов’язані зі стажуванням здійснюється за рахунок 
приймаючої сторони. 

4.2. На період стажування оплата праці наукового працівника за основним місцем 
роботи може зберігатися відповідно до законодавства. 

4.3. На період дії договору за науковим працівником зберігається посада в 
Інституті. 

5. Охорона прав інтелектуальної власності 

5.1. Якщо стажування наукового працівника в закордонній науковій установі 
пов’язано з використанням неопублікованої документації, іншими об’єктами 
інтелектуальної власності (далі – ОІВ), права на які належать Інституту, працівник має 
повідомити про це приймаючу сторону. Використання такої інформації в закордонній 
науковій установі можливо лише на підставі договору між установами. Якщо це буде 
потрібно, Інститут може надати науковому працівнику довідку щодо документації, 
інших ОІВ, права на які належать Інституту. 

5.2. Якщо перебування наукового працівника в закордонній науковій установі 
передбачає використання інформації, віднесеної до комерційної таємниці Інституту, у 
тому числі ноу-хау, права на які належать Інституту, використання такої інформації 
можливо лише за умовами переговорів між Інститутом і приймаючою стороною та 
укладання Угоди щодо збереження інформації, що складає комерційну таємницю 
(конфіденційну інформацію), від розголошення.  

5.3. Якщо під час стажування науковим працівником передбачається підготувати 
заявку на отримання патенту на винахід одноосібно або спільно з працівниками 
приймаючої установи, де передбачається використати технічні рішення, отримані в 
Інституті, що становлять ноу-хау, або неопубліковану документацію Інституту, подання 
заявки можливо на підставі Угоди між Інститутом та приймаючою установою. Інститут 
та закордонна наукова установа мають провести перемовини щодо укладання Угоди про 
забезпечення охорони, комерціалізації винаходу, виплати винагороди винахіднику.   

5.4. Інститут з метою проведення науковим працівником досліджень в закордонній 
науковій установі може надати установі ліцензію на некомерційне використання 
зазначених об’єктів для проведення досліджень науковим працівником, де, зокрема, 
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зазначається, що приймаюча установа здійснює посилання на використані об’єкти 
авторського права, права на які належать Інституту, та їх джерело при публікації 
результатів досліджень працівника.  

6. Відповідальність сторін за невиконання або неналежне виконання 
зобов’язань 

6.1. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим договором 
сторони несуть відповідальність згідно із законодавством України. 

7. Порядок вирішення спорів 

7.1. У випадку виникнення спірних питань або розбіжностей з приводу цього 
Договору між Сторонами вони вирішуються шляхом переговорів та консультацій. 

7.2. У разі недосягнення Сторонами згоди спори вирішуються в судовому порядку. 

8. Обставини непереборної сили 

8.1. Сторони звільняються від відповідальності за часткове або повне невиконання 
зобов’язань по Договору, якщо таке невиконання є наслідком обставин непереборної 
сили, які не залежать від Сторін (військові дії, стихійні лиха, громадські заворушення, 
заборони компетентних державних органів, які виникли після підписання Договору). 

9. Термін дії та інші умови договору 

9.1.  Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє до повного 
виконання Сторонами передбачених ним зобов’язань.  

9.2. Цей Договір укладений українською мовою в двох примірниках, що мають 
однакову юридичну силу та зберігаються по одному примірнику у кожної із сторін. 

9.3. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін 
шляхом оформлення відповідних додатків до Договору. 

9.4. Усі правовідносини, що виникають у зв'язку з виконанням умов цього Договору і 
не врегульовані ним, регламентуються згідно із законодавством України. 

Реквізити сторін 
 

Інститут Науковий працівник 
Інститут біоорганічної хімії та нафтохімії 

ім. В.П. Кухаря НАН України 
02094, м. Київ, вул. Академіка Кухаря, 1,  

тел. (38044) 296-04-09,  
факс (38044) 573-25-52,  

e-mail : users@bpci.kiev.ua 
 

Директор ІБОНХ ім. В.П. Кухаря  
НАН України, 

член-кореспондент НАН України 
___________________  Андрій ВОВК 

                       (підпис) М.П. 

  _____________________________________ 
(П.І.Б.) 

  _____________________________________ 
(адреса) 

   _____________________________________ 
(паспорт, серія, номер, дата видачі) 

 
        ______________________________ 

(підпис) 

 


