
ЗАТВЕРДЖЕНО
Вченою радою Iнституту

бiоорганiчноi xiMi'iL та нафтохiмii
iM. В.П. Краря НАН Украiни

протокол N! ! вiд к31> березня 202З р.

Голова Вченоi ради Iнституту
iчноi xiMii та нафтохiмii

НАН УкраiЪи
Украiни

Анлрiй ВОВК

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок направлецня на стажування наукових працiвникiв

Iнституry бiоорганiчноi xiMii та нафтохiмii iM. В.П. Кухаря НАН УкраiЪи упровiднi вищi навчальнi заклади та HaykoBi ycrut ou" за кордонъм

с /Pt
/ю"2

дкддЕмli ндri

Киiв - 2023



1, Загальнi положення

1.1. IJей документ (лалi - Полоlкення) визначае порядок направлення на стажування
наукових працiвникiв Iнституту бiоорганiчно'i xiMii та нафтохiмii iM. В.П. Кlхаря НАН
УкраfнИ (лалi - IнституТ) у провiднi вищi навчальнi закладИ та HayKoBi установи iu пuрло"отll
(ла,тi - стажування).

1.2. Правову основу Положення становлять Закон УкраiЪи <Про наукову i науково-
технiчнУ дiяльнiсть>, постанова КабiнетУ MiHicTpiB УкраiЪи Ns 411 вiд 13 квiтня 201i року
<питання навчання отудентiв та ста}кування аспiрантiв, наукових i науково-педагогiчних
працiвникiв> (зi змiнами) та постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни Np 579 вiд 12 серпня
2015 р. <Про затвердЖення ПоложеНня про поряДок реалiзацii права на академiчну
мобiльнiсть> (зi змiнами).

1.З. HayKoBi працiвники направляються на стarкування вiдповiдно до укладених
договорiв, Зразок форми Примiрного доrовору наведено в.щодатку l до цього Положення.

2. Мета та ocHoBHi завдання ста)чr'вання

2.1. МетоЮ стая(уваннЯ е пiдвищення рiвня теоретичноi та практичноi пiдготовки
науковиХ прашiвникiв. проведеннЯ дослiджень з використанням сучасноtо обладнання i
технологiй, опанування новiтнiми унiкальними п{етодами, набуття досвiду провадження
науково-дослiДноi i викладацькоi дiяльностi, забезпечення iнформацiйного обмiну та
розширення наукових KoHTaKTiB.

2.2. Основними завданнями стажування е:
- оволодiння знаннями у галузях науки, технirtи та вищоi освiти;
- проведення фундаментапьних та,/або прикладних наукових дослiдrкень;
- набуттЯ практичногО лосвiдУ з трансферу технологiй та управлiння iнновацiйною

дiяльнiстrо.

3. ПорядоК оформленнЯ документiВ на стажування та вимоги до кандидатiв
3.1. Право на направлення наукових працiвникiв на стаr(ування MorKe бути реалiзованена пiдставi мiхснародних договорiв про спiвробiтництво В галузi освiти та науки,

мiжнародних програм та проектiв або договорiв про спiвробiтницiво мiж Iнсти,гу.гом та
iноземними вищими навчмьними закладами (науковими установами) чи iх основними
структ}рними п iдроздiлам и.

3.2. На стажування направляюгься особи. цо мають високi досягнення у навчаннi,
HayKoBi здобутки, проводять на високому науковоN,Iу piBHi фундаментальнi та/або прикладнi
HayKoBi дослiдлtення та отримали рекомендацiю вченоТ ради Iнституту.

3.3, Науковий працiвник, Що претендус на проходження стажування у провiдному
вищому навчальному закладi чи науковiй ycTaHoBi за кордоном, повинен вiдповiдати таким
вимогам:

1) тематика науковогО дослiдяtеннЯ повинна вiдповiдати перелiку прiоритетних
напрямiв освiти i науки;

2) мати HayKoBi cTaTTi, опублiкованi у зарубiлtних, мiяtнародцих та вiтчизняних
фахових виданнях або патенти;

3) брати участь у зарубiжних, мiжнародних та нацiональних наукових i науково-
практичних конференцiях, симпозiумах;

4) володiти англiйською мовою або мовою краТни, в якiй
стажування. на необхiлному piBHi.

передбачаеться проходження

3.4. НауковиЙ працiвник, Що претендуС на проходження навчання або стаrкування,
rтодае на iм'я директора Iнституту для розгляду на вченiй радi Taki документи:

1) заявУ з проханняМ про направлення стажування (додаток 2);
2) витяг з протоколу засiдання ceMiHapy вiддiлу з висновком про рекомендацiю такоi

особи на стажування (лодаток 3);
З) звiт прО результатИ проваджеЕнЯ науково-дослiдноi (науково-технiчноi) та,/або

Еауково-педагОгiчноi дiяльностi (додаток 4);



4) проект iндивiлчального плану навчанЕя або стаrкування (Додаток 5), який повиненмiститИ iнфорлlацiЮ 
"рЬ 

,",у, завдання, доцiльнiсть та строк навчання або стаrкування,програму навчання або вици запJ-Iанованоi науковоТ роботи,'очiкува";;;;й;;;, а такожпропозицii щодо продов)Itення проведення дослiдrкень або u,rроuuооЫп"i*l.Ыr"ri".5) iндивiдуальне запрошення вiд iноземного ве
установи) або iх основного .rpynrypro.o пiдроздiлу. 

Iщого навчального закладу (HayKoBoi

3.5. За результатами розгляD)1 зазначених у пl,нктi З.4 документiв вчена рада Iнститутуприйrlас рiшення tцодо Jоцiльносri'"mроопa,,"о'пar],aоuо,.о працiвниttа на сга)l(ування.3,6, FIa пiдставi рirпення uu""oi рuд" u inar"ry., видасться наказ про направленнянаукового працiвника на стажування.

4. Умови проведення стажування
4.1. За науковим п]lацiвником на перiод стажування в iноземному tsиutому

}Х"оlil;:"'' 
ЗаttЛаДi (НаУltовir:i ycTaHoBi) зберiгаЙться ,i"u. ;;б;;" ;;t*" j;;;;;давством

4.2. СтроК tIавчаннЯ та стажування не може перевищувати двох poKiB.,1,3, Фiнансування витрат! пов'язаних a aruui"urnonn за кордоном, здiйснrоеться зарахунок коштiв приймаючоi сторони.
4,4, HayKoBi працiвлtиttи_ ruo лройшлИ с,lа)I(ування за кордоном. зобов'язанi податипротягом пIiсяltя пiсля його завершенrrя 1 письмовiй ф;r;; ;;Ё;Ы 

';."fi; звiт прорезульгати ста)l{\ваIlIIя. який зат ве рд)l(ус гьс я вчеt{оIо р-Ъ, r".r"I|r;"YJ 
"''"ll"YlJ


